Dékani utasitas

A tantermen Kkiviili digitalis oktatas, vizsgaztatas, zarovizsgaztatas, szakmai gyakorlat
megvaldsitasara a 2019/2020. tanév II. félévében

Osszhangban A Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatanak Sajatos
Szabalyairol Veszélyhelyzetben cimii 2020. aprilis 3-i Rektori Utasitassal és a Debreceni
Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatival a Gazdasagtudomanyi Kar esetében a
tavolléti oktatas megvaldsitisa minden hallgatora és oktatora vonatkozoan egységesen
alkalmazandé eljarasrendet ir eld.

Az utasitds azon pontjai esetében, amely a Debreceni Egyetem Tanulmanyi- és
Vizsgaszabalyzatat és a Debreceni Egyetem Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzatanak
Gazdasagtudomanyi Karra vonatkozé mellékletét érinti a Tanulmanyi- és
Vizsgaszabalyzat megfelel paragrafusat megjeloltiik.

A tantargyi célok nem valtoznak, a megvalositas modja viszont igen.

Az egyetemi e-learning rendszer (https://elearning.unideb.hu/) hasznalata kotelez6
minden, a karunkon ebben a félévben futd kurzus esetében.

Az oktatok a kovetkezd oktatasmoddszertani lehetdségek alapjan allitottdk Gssze a félévi/felév
végi szamonkeéréseket:

1) Nincs egységes tantermen kiviili digitalis oktatdsi moédszertan. Az 1j munkarend
hasznalt formainak kivéalasztasakor az adott targy, illetve oktatasi forma (el6adas,
szeminarium, gyakorlat, nyelvora) sajatossagait vessziik figyelembe. A személyes
oOratartds elmaradasanak hatranyait a digitalis oktatas lehetdségeinek kihasznéldséaval
igyeksziink kompenzalni.

2) A tanév rendje az ideiglenes TVSZ-nek megfeleléen modosult.

3) A tavaszi sziinetet kovetden, 2020. 03. 23-an reggel 8 ératdl a Neptunban/honlapon is
megtalalhatd orarend szerinti idépontokban keriilnek az o6rak megtartasra az e-
learning-feliileten.

4) A félév elején kihirdetett tantargyi kovetelményekben szerepld szamonkérési rendszer
korabban megadott formdja visszavonasig felfiiggesztésre kertiil.

5) Az atdolgozott kovetelményrendszer, az oktatoi fogaddora iddpontja és az
alkalmazott kommunikacios csatorna feltltésre keriilt az e-learning rendszerbe, a
w»Hivatalos informacié” meniipontban lesz megtalalhato.

6) Az e-learning rendszerben jellemzden targyanként egy kurzus taldlhaté (abban az
esetben lehet kiilon levelezds és nappalis kurzus, ha mas az oktato).

7) Megajanlott jeggyel torténd kurzuszaras ebben a félében nem lehetséges.

8) A sport- és rekredcioszervezés alapszak mintatanterv szerinti 6. féléves targyai és
mesterszakok mintatanterv szerinti 4. féléves targyai esetében a szorgalmi idészak 10
hét. A mesterszakok mintatanterv szerinti 3. féléves targyai esetében a szorgalmi
iddszak 14 hét.

9) A vizsgaztatas rendje: gyakorlati jegy esetében az érdemjegy megszerzésére minden
hallgatonak a vizsgaidészak végéig lehetdséget biztositunk. A vizsgaiddszak nem
valtozik.



10) Jelen tudomdsunk szerint a vizsgaztatist is az e-learning-rendszerben kell
megvaldsitanunk.

Nappali tagozat

1) A tananyagok, feladatok esetében mindig csak az adott hétre vonatkozo rész keriil
eldzetesen feltdltésre, aminek a lathatosagat ezt kovetden biztositja az oktato, a korabbi
tananyagokkal egyetemben. A tananyagok feltoltése vagy lathatova tétele a tantargy
orarendi idopontja el6tti munkanapon torténik meg. Az e-learningbe az Orai
anyagok, feladatok stb. feltoltésérél az adott targy oktatéja gondoskodik.

2) Eldadasok: az elméleti tananyag atadasa soran az alabbi lehetdségek koziil valasztanak
oktatdink:

a.

Az oktatok szamara az eldadasok alkalmaval kotelezo legalabb é16 hangot
vagy az oktaté valasztiasa szerint él6 hangot és képet biztositéo online
kommunikacios rendszer hasznalata.

Minden oktaté az érarendben szereplé kurzusanak idépontjaban az e-
learning rendszerben elérhetd, és az orat az altala valasztott online
kommunikacios rendszeren keresztiil tartja. Az oktatéo olyan megoldast
nem valaszthat a Kkommunikaciéra, amelynek alkalmazasaért a
hallgatoknak ellenértéket kellene fizetni. Ez alol kivétel a Microsoft Teams,
amelyhez minden egyetemi polgarnak az Office365 jogosultsagan keresztiil
hozzaférése van.

A hallgatok jelenléte az e-learning-rendszerben, ugyanilyen modon, szintén
feltétleniil elvart ezekben az idépontokban.

Az oktaté a kovetelményekben rogziti és a Neptunon keresztiil értesiti a
hallgatokat az altala valasztott online kommunikacids rendszerrél és a
kommunikacié modjarol. Elsodlegesen javasoljuk a Debreceni Egyetem e-
learning rendszere altal nyujtott webinarium lehetoségét, de ezen Kiviili
lehetdséget is valaszthat az oktatd, amennyiben biztositott az é16 hang vagy
az él6 hang és kép alkalmazasanak lehetésége.

Az oktatéonak az online eléadason bemutatott prezentaciojat fel kell tolteni
az e-learning rendszerbe.

Amennyiben annak szerzdi jogi akadalya nincs, oktatéink az adott eldadashoz
kapcsolodo egyéb tananyagot is feltlthetnek, kihasznidlva a Debreceni
Egyetem Egyetemi és Nemzeti Konyvtara altal az oktatd szamara biztositott
digitalizalasi lehetdséget. Az e-learning feliilet lehetové teszi, hogy egy
datumhoz (tételhez) kapcsolodo anyagok egy jol elkiiloniilo helyre keriiljenek.
A hallgatok aktivitdsanak biztositdsa érdekében minden eldadas elején
javasoltuk oktatoinknak, hogy a félév végi érdemjegy kialakitasanak részeként,
tobbletteljesitményként ellendrizzék az eléadasokon valo jelenlétet, amit a
hallgaté az eléadasidoben az e-learning rendszerben a kurzusra torténé
belépéssel, az eloadas anyaganak letoltésével tud igazolni. A jelenlétet az
Intézetek az e-learning rendszer naplozasan Kkeresztiil ellendrzik. A
naplokat Intézetkénként az arra jogosult személyek ’Kurzus
adminisztracio/Felhasznalok kezelése/Naplok® meniipont alatt kérhetik le
adott datumra, tevékenységre, miiveletre sziirve.
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f. Kéthetente tartandd orak esetében az eredeti tematika szerint kell haladni, tehat
a csoportok nem tolédnak el a tavaszi sziinet miatt. Ugyanannak a csoportnak
lesz 6raja az els6 héten, mint akinek a tavaszi sziinet el6tti héten volt.

3) Szeminariumok (gyakorlatok):

a. Az oktatok szamara a gyakorlatok alkalmaval kotelezo legalabb €16 hangot
vagy az oktaté valasztiasa szerint él6 hangot és képet biztositéo online
kommunikacios rendszer hasznalata.

b. Minden oktaté az drarendben szereplé kurzusinak idépontjaban az e-
learning rendszerben elérheté, és az orat az altala valasztott online
kommunikaciés rendszeren Kkeresztiil tartja. Az oktato olyan megoldast
nem valaszthat a Kkommunikaciora, amelynek alkalmazasaért a
hallgatoknak ellenértéket kellene fizetni. Ez aldl kivétel a Microsoft Teams,
amelyhez minden egyetemi polgarnak az Office365 jogosultsagan keresztiil
hozzaférése van.

c. A hallgatok jelenléte az e-learning rendszerben, ugyanilyen médon, szintén
feltétleniil elvart ezekben az idopontokban.

g. Az oktaté a kovetelményekben rogziti és a Neptunon keresztiil értesiti a
hallgatokat az altala valasztott online kommunikaciés rendszerrél, és a
kommunikacié modjarol. Elsédlegesen javasoljuk a Debreceni Egyetem e-
learning rendszere altal nyujtott webinarium lehetéségét, de ezen kiviili
lehetoséget is valaszthat az oktatd, amennyiben biztositott az é16 hang vagy
€16 hang és kép alkalmazasanak lehetésége.

h. Az oktatonak a szeminariumok alkalmaval a megoldando gyakorlati
feladatlapokat, anyagokat, esettanulmanyokat, szemlélteté anyagokat fel kell
toltenie az e-learning rendszerbe. A gyakorlati anyagok megoldésait,
magyarazatait az oktato feltltheti az e-learning rendszerbe, de szamara ez nem
kotelezd. A fenti feladatok mellett, a hallgatoi aktivitas biztositdsa érdekében,
gyakorlo feladatokat is adhatnak az oktatok. Ebben az esetben a megoldott
feladatokat a hallgatoknak szintén az e-learning rendszerbe kell visszatolteniiik.

i. Amennyiben annak szerz6i jogi akaddlya nincs, oktatdink az adott
szeminariumhoz kapcsolddo egyéb tananyagot is feltdlthetnek, kihasznalva a
Debreceni Egyetem Egyetemi és Nemzeti Konyvtara altal az oktatd szamara
biztositott digitalizalasi lehetdséget. Az e-learning feliilet lehetévé teszi, hogy
egy datumhoz (tételhez) kapcsolodd anyagok egy jol elkiiloniilé helyre
kertiljenek.

d. A Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzataban foglaltak alapjan a
gyakorlatokon valéo részvétel Kkotelez6, ami a félévvégi alairas
megszerzésének a feltétele. A mulasztas a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatnak
megfeleld lehet. Az oktatok a hidnyzasokat az egész félévre vonatkozdan
allapitjdk meg (a digitalis oktatds el6tti hetek gyakorlati részvételeit és
hidnyzasait is beszamitva). A jelenlét ellenérzése az e-learning rendszeren
keresztiil torténik. A hallgato a jelenlétet a gyakorlati idében az e-learning
rendszerben a kurzusra torténd belépéssel, a feladatok anyaganak
letoltésével és amennyiben az oktato eléirja, az oda torténd visszatoltésével
tudja igazolni. A jelenlétet az Intézetek az e-learning rendszer naplozasan
keresztiil ellenorzik. A naplokat Intézetkénként az arra jogosult személyek
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1)

2)

3)

4)

S)

’Kurzus adminisztracio/Felhasznalok kezelése/Naplok® meniipont alatt
kérhetik le adott datumra, tevékenységre, miiveletre sziirve.

e. Amennyiben az oktatéo a jelenlét igazolasan Kkiviil gyakorlatokon teszt
iratasat is lehetové teszi a hallgatoknak, akkor a tesztet az e-learning
rendszer idozités beallitasi lehetéségeit hasznalva bonyolitja le. A tesztek
megoldasa, Kitoltése torténhet orarendi idoponton Kkiviil is, amikor a
hallgatonak nincs mas orarendi elfoglaltsaga, tehat a hallgatok megfelelo
idopontban valé pontos jelenléte a rendszerben elengedhetetlen. Az oktato
a teszthez valé hozzaférést, idokorlat beallitasa mellett az errél szolo
értesitést kovetéen legalabb 24 6raig, amennyiben ebbe a hétvége is bele esik
a megfelel6 hétf6i idopontig biztositja.

f.  Amennyiben egy targyon beliil tobb gyakorlati csoport van, akkor is elegendd
egy feladatlap és egy megoldas feltdltése az oktatd részérdl (az oktatasra kertild
els6 csoport orarendi id6pontja eldtti munkanapon). Az egy idépontban tartott
gyakorlatok hallgatdival oktatoik irathatjdk ugyanazt a tesztet. Az oktatok
megoszthatjak egymas kozott a gyakorlati anyagok elkészitését, megoldasat és
a hallgatokkal torténd orarendi idoben torténé kommunikaciot is.

g. Szoba johet kisebb terjedelmii 6nalléan megoldando, osszetett feladatok, hazi
dolgozatok iratasa hataridére, melyekr6l az oktatdé rovid, szoveges
visszajelzést kiild a hallgatonak, lehetdleg plagiumellendrzést kdvetden.
Amennyiben az oktato irdsbeli dolgozat beadasat irja el6 (maximum 15 oldal),
akkor a beadand6 dolgozatra kapott érdemjegy egyben a félév végi
érdemjegynek is mindsiil.

a. Kéthetente tartandd orak esetében az eredeti tematika szerint kell haladni, tehat
a csoportok nem tolédnak el a tavaszi sziinet miatt. Ugyanannak a csoportnak
lesz 6réja az elsd héten, mint akinek a tavaszi sziinet el6tti héten volt.

Levelezo tagozat

A tananyagok, feladatok esetében az adott id6pontra vonatkoz6 rész kertiil elézetesen
feltdltésre, aminek a lathatdsdgat ezt kovetden biztositja az oktatd, a korabbi
tananyagokkal egyetemben. A tananyagok feltoltése vagy lathatova tétele legkésobb
a tantargy orarendi idopontja elott egy héttel torténik meg. Az e-learningben az
orai anyagok, feladatok stb. feltéltése az adott targy oktatéjanak feladata.

Azon targyak esetében, amelyek oktatdsa mar megvaldsult, és az oktatok korabban nem
hasznaltak az e-learning-rendszert, az oktatok feltoltotték a targy korabban leadott
eléadasainak diasorait/tananyagait és a gyakorlati feladatsorokat is.

Levelezo tagozaton nincs kotelezd jelenlét ellendrzés, ebben az esetben az aldirasnak
nincs feltétele.

A kisvardai és a debreceni képzések esetén ugyananndl az e-learning kurzusnal talaljak
meg a hallgatok a tananyagokat. A szolnoki képzésekhez tartoz6 targyaknak kiilon e-
learning kurzusa van.

Az oktatoknak az eléadasok és gyakorlatok alkalmaval kotelezo legalabb €16
hangot vagy az oktaté valasztasa szerint ¢él6 hangot és képet biztosito online
kommunikacios rendszer hasznalata.



6)

7)

Minden oktaté az orarendben szereplé kurzusanak idépontjdban az e-learning
rendszerben elérhetd, az orat az altala valasztott online kommunikacios
rendszeren Kkeresztiil tartja. Az oktatd olyan megoldast nem valaszthat a
kommunikaciora, amelynek alkalmazasaért a hallgatoknak ellenértéket kellene
fizetni. Ez aldl kivétel a Microsoft Teams, amelyhez minden egyetemi polgarnak
az Office365 jogosultsagan keresztiil hozzaférése van.

j- A hallgatok jelenléte a kotelezé részvételtél eltekintve az e-learning-
rendszerben, ugyanilyen moddon, szintén feltétleniil elvart ezekben az
idopontokban.

k. Az oktaté a kovetelményekben rogziti és a Neptunon Kkeresztiil értesiti a
hallgatokat az altala valasztott online kommunikaciés rendszerrél, és a
kommunikacié modjarol. Elsodlegesen javasoljuk a Debreceni Egyetem e-
learning rendszere altal nyujtott webinarium lehetoségét, de ezen Kiviil mas
lehetdséget is valaszthat az oktato, amennyiben biztositott az €16 hang vagy
hang és kép alkalmazasanak lehetdosége.

l. Az oktatéonak az online 6rak eléadasainak és gyakorlatainak anyagat fel
kell tolteni az e-learning rendszerbe.

A 2020. marcius 13-14. és 2020. marcius 20-21. napokra esdé levelezés orak
idopontjai atiitemezésre Keriiltek. A modositott érarend 2020. 03. 20-an felkeriilt
a honlapra és bekeriilt a Neptunba is. Az els6 héten elsddlegesen a honlapon
(https://econ.unideb.hu/hu/node/203) szerepld orarendi idOpontok alapjan sziikséges
tajékozodni.

Szakdolgozat/diplomadolgozat/zarodolgozat (nappali és levelezé munkarend)
(Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata 4. szamt mellékletének VI. rész
Gazdasagtudomanyi Karra vonatkozo részének 21. §-dhoz )

1))

2)

3)

4)

S)

Szakdolgozati, diplomadolgozati, zarodolgozati konzultaciot folyamatosan biztositanak
az oktatok, a témavezetd altal vélasztott online kommunikaciés (email, skype, e-
learning stb.) rendszer segitségével. Az oktatok a Neptunban legkésébb 2020. 03. 25-ig
értesitik a szakdolgozatos/diplomadolgozatos/zarddolgozatos hallgatdkat arrdl, hogy
mikor és milyen kommunikécios feliileten van lehetdség konzultaciora.

A hallgatoval torténo személyes talalkozast igénylo konzultacio nem kérheté és
nem nyujthato.

A dolgozatokat nyomtatott formaban nem kell leadni, a kdnyvtari feltoltés a megfeleld
eljarasrendhez igazodva jelenti a dolgozatok leadasat. A formai és tartalmi
kovetelmények és a folyamatok pontos leirdsdt megtalalhatjdk a GTK honlapjan
(https://econ.unideb.hu/hu/node/205). Fontos, hogy figyelmesen olvassa végig a
kovetelményeket is és a dolgozatok leaddsdnak menetét, feltételeit. A
szakdolgozatok/diplomadolgozatok/zarodolgozatok feltdltésére 2020. aprilis 15-t6l van
lehetéség a DEA-ba (Debreceni Egyetem Archivuma).

A szakdolgozatok/diplomadolgozatok és a felsGoktatasi szakképzés zarodolgozatainak
feltoltési hatarideje 2020. majus 8. péntek, déli 12.00 6ra. A leadast értelemszertien
a Debreceni Egyetem Egyetemi és Nemzeti Konyvtar (DEENK) rendszerébe
torténd, a fenti hataridoig megvalosulo elektronikus feltoltést jelenti.

A diplomamunkan kivil a Kkitoltétt és aldirt nyilatkozatot (a
szakdolgozat/diplomamunka formai kovetelményeirél sz6l6 dokumentum 2. sz.




6)

7)
8)

9)

melléklete) is fel kell tdlteni a DEA-ba, mindkett6t kiilon-kiilon pdf fajlként (masolas
¢s nyomtatés elleni védelemmel ellatva).

A szakdolgozat feltoltése csak a nyilatkozat kiilon fajlként valo feltoltésével egyiitt
érvényes. A szakdolgozat és a nyilatkozat ugyanazon féjlban valo feltdltése esetén a
feltoltés érvénytelen, az intézeti adminisztratorok azt nem fogjak elfogadni. A
dolgozatok mar a konzulticio sordn, majd a leadast kdvetden is plagiumellendrzésen
esnek at. Ha kiils6 szervezet kérésére a dolgozat titkositasa sziikséges, akkor a szervezet
arra  jogosult tagja 4altal aldirt ¢és lepecsételt titkositdsi kérelmet a
gtk.dekan@econ.unideb.hu email cimre kell megkiildeni a hallgatonak beszkennelve
»titkositasi kérelem” targgyal, legkésdbb 2020. 4prilis 30-ig. Csak és kizarolag olyan
titkositasi kérelem keriil dékani alairasra, mely értelemszeriien és hianytalanul ki van
toltve, azonban a konzulenssel nem kell alairatni. Alairds utan valasz emailben a
hallgaté részére visszakiildésre keriil. A titkositast igazolé dokumentumot a dolgozattal
egyltt — kiilon fajlban, pdf (méasolds és nyomtatds elleni védelemmel ellatva)
formatumban — kérjiik feltolteni. Utdlagos titkositasra nincs lehetdség.

A dolgozat DEA-ba torténd feltoltésének hatarideje utan (majus 8. 12.00 ora) titkositas
nem kérhetd.

A rendkiviili helyzetben a szakdolgozatok/diplomadolgozatok/zarodolgozatok biralati
folyamata a Neptun rendszerben torténik.

A dolgozatok DEA-ba valo feltoltését kdvetden az intézeti adminisztrator/Szolnok
Campuson az Oktatasszervezési Iroda munkatdrsa rogziti a dolgozat adatait és
konzulensét a Neptun rendszerben a hallgaté szakdolgozatai meniipontban. Ezt
kovetden a Neptun rendszer oktatoi feliiletén megjelennek az oktatd altal véleményezett
dolgozatok, a megjelenést kovetd 24 oran beliil az oktatd koteles feltdlteni az altala
elkészitett konzulensi véleményezési lapot a Neptun rendszerbe. A konzulensi
véleményezési lapot nem kell alairnia, a teljes kortien kitoltott Word dokumentumot pdf
formatumuva torténd atalakitas utdn a Neptun rendszer sajat oktatoi feliiletére belépve
kell feltoltenie (ez helyettesiti az alairast). Az adminisztratorok altal feltoltott
konzulensi véleményezési lapok nem fogadhatok el.

10) A konzulensi lap feltoltését kovetéen, amennyiben a konzulens taimogatja a

dolgozat leadasat az intézeti adminisztrator/Szolnok Campuson az Oktatasszervezési
Iroda munkatarsa elfogadja a dolgozat feltoltését. Ha a konzulensi véleményezd lap
alapjan a konzulens nem tdmogatja a dolgozat leadasat, az intézeti
adminisztrator/Szolnok Campuson az Oktatasszervezési Iroda munkatarsa elutasitja a
dolgozatot a DEA-ban, és a hallgat6 a kovetkez6 tanulmanyi félévben adhatja le ismét
dolgozatat. A dolgozat elfogadéasat kovetden folytatddik a birdlati folyamat. Minden
dolgozatot azon intézet illetékes kollégdja kap meg birdlni, ahovd a dolgozatot
benyujtottak. Az intézeti adminisztrator rdgziti a birdldé személyét a Neptun
rendszerben, szamdra eljuttatja a dolgozatot elektronikus Uton. A birald feltdlti a
biralatat a Neptun rendszerbe 2020. méjus 25-ig. A biralati lapot nem kell alairni, a
teljes kortien kitoltott Word dokumentumot pdf formatumuva torténd atalakitas utan, a
Neptun rendszer sajat oktatoi feliiletére belépve kell feltdltenie (ez helyettesiti az
alairast) az oktatonak. Az adminisztratorok altal feltoltott birdlatok, véleményezési
lapok nem fogadhatok el.

11) A szakdolgozatok védésérdl a zarovizsga cimii fejezetben rendelkezem.
12) A Kozgazdasztanar mesterszakos hallgatok a portfoliot a DE Tanarképzési Kozpont

Moodle rendszerébe toltik fel 2020.05.24-ig.



A vizsgakurzus formajaban teljesitett targyak vizsgalehetéségei (Debreceni Egyetem
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata 4. szaml mellékletének VI. rész Gazdasagtudomanyi Karra
vonatkoz6 részének 6. §-ahoz)

A Debreceni Egyetem Tanulmanyi ¢s Vizsgaszabalyzatanak 6/A §-a szerint a vizsgakurzus
azon hallgatok szamadra biztosit vizsgalehetdséget, akik mar korabban teljesitették az adott
targybol a vizsgara bocsatas feltételeit, de nem vizsgaztak vagy vizsgéajuk sikertelen volt. A
vizsgakurzus keretében meghirdetett tantargyak esetében tanordk nem keriilnek meghirdetésre.

A Debreceni Egyetem Tanulményi és Vizsgaszabalyzatinak Gazdasagtudomanyi Karra
vonatkoz6 melléklete 6. §-aban foglaltak a kialakult rendkiviili helyzetre valo tekintettel az
alabbiak szerint modosulnak.

Amennyiben a targybdl az aldirast a hallgatd mar kordbban megszerezte, és a targybol
vizsgakurzust vett fel, akkor az aldiras feltételét nem kell Gjra teljesiteni. A szamonkérés a
korabban leadott tananyag alapjan torténik.

A vizsgakurzus vizsgaztatdsdra minden intézetnek létrehozésra keriilt egy kurzus az e-learning
rendszerben, errdl és a beiratkozas modjardl a 2019/2020. tanév II. félévében vizsgakurzust
felvett hallgatok értesitést kaptak. A hallgatok beiratkoztatdsa megtortént. Az oktatd ebben a
félévben egy e-learning kurzus alatt fogja tudni vizsgaztatni az 6sszes olyan vizsgakurzusos
hallgatojat, amelyik kurzushoz nem tartozik orarend szerinti oktatds. Azon vizsgakurzusok
esetén, amihez kapcsoldddan ebben a félévben normal (eldadés és/vagy gyakorlati) kurzus is
meg van hirdetve, az oktatonak lehetdsége van a targy e-learning kurzusa alatt vizsgéztatni a
vizsgakurzusos hallgatokat egyiitt azon hallgatokkal, akik ebben a félévben hallgattik a targyat.

A vizsgakurzus meghirdetése esetén lehet6ség van a szorgalmi iddszakban torténd
vizsgaztatasra is, az oktaté altal megadott iddpont(ok)ban. A vizsga lebonyolitdsdnak maddja az
eljarasrend vizsgara vonatkozé pontjanal keriil leirdsra.

Vizsgakurzus esetén a targyfelelds oktatd legalabb harom vizsgaidépontot koteles hirdetni,
amelyek nem eshetnek ugyanarra a naptari hétre. Kérjiik az ebben a félévben végz6 hallgatokat,
akik szdmara a végzos vizsgaiddszak jogszerlien rendelkezésre all, hogy legkésdbb a végzds
szorgalmi iddszak utolsé hetében értesitsék oktatojukat vizsgaigényiikrdl.

Vizsgaztatas (Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata 4. szamu mellékletének
VL. rész Gazdasagtudomanyi Karra vonatkozd részének 17. §-dhoz és 18. §-ahoz

A vizsgaalkalmakat az oktatonak a Neptun rendszerben meg kell meghirdetnie, és
vizsgaztatasra csak a Debreceni Egyetem e-learning rendszerében, a tesztmodul hasznalataval
(Online irasbeli vizsga) van lehetdség. A tesztmodullal az oktat6 feleletvalasztos, igaz-hamis,
parosito, esszé ¢és mas tipusu kérdéseket tartalmazo teszteket allithat dssze.

A hallgatd csak abban az esetben vizsgazhat, ha az adott vizsgara a Neptun rendszerben
feljelentkezett. Az e-learning rendszer lehetdségeit kihasznalva minden oktatd a vizsgara valo
jelentkezés lezarasat kovetéen (vizsga el6tti munkanap 12.00 6ra), a Neptun rendszerbdl a
hallgatok Neptun koédjanak ismeretében csoportot hoz létre az e-learning rendszer azon
kurzusén, ahol a vizsgaztatas torténik. A teszt kialakitasakor bedllitasra keriil, hogy csak az
adott vizsganapra feljelentkezett hallgatok lathassdk a tesztet. Az oktatonak a vizsgara
Osszedllitott feladatsort jelszoval kell ellatnia, a jelszot a Neptun rendszerben a vizsga



idépontjara feljelentkezett hallgatoknak a vizsga megkezdésekor Neptun iizenet formajaban el
kell kiildenie. A vizsgat csak a Neptunban a vizsgéra feljelentkezett hallgatd irhatja meg.
Javasoljuk az oktatoknak, hogy alkalmazza a ,Uj oldal: minden kérdés” elrendezési
lehetéséget. A naplozas funkcidval rogzitett felhasznaldi informaciok kézott rogzitésre keriil a
felhasznalo IP cime is.

Az esetleges technikai problémak kikiiszobolése érdekében az oktatd az e-learning rendszerben
a teszthez vald hozzaférést, idokorlat bedllitdsa mellett, a teszt megoldasara szant
iddintervallum kétszereséig kell, hogy elérhetévé tegye (Pl. ha egy vizsga megoldasara szant
1d6 60 perc, akkor 120 perc iddintervallumig kell a vizsgat elérhetévé tenni, gy hogy a hallgato
a rendelkezésre allo 1d6 alatt barmikor megoldhassa a feladatot). A vizsga kezdd iddpontja a
Neptunban ¢€s az e-learning rendszerben megegyezik.

Az online vizsgaztatas soran a nem megengedett segédeszkdzok hasznalataval kapcsolatosan a
Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata 18. § (9) bekezdése és a Debreceni
Egyetem Etikai kédexe az iranyado.

Zarovizsga (Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata 4. szamu mellékletének
VL. rész Gazdasagtudomanyi Karra vonatkozo részének 20. §-ahoz)

A 2019/2020. tanév II. félévében a zarovizsgaztatds rendje az aldbbiak szerint keriil
meghatarozasra.

A zardvizsgaztatds a zarovizsga bizottsag eldtt torténik, melynek elnokét és tagjait a dékan
bizza meg. A  zarovizsga  érdemjegye  két  részbdl  tevddik  Ossze, a
diploma/szakdolgozat/zarodolgozat/portfolio védésének eredményébdl és az adott szakra
vonatkozo 1. szam mellékletben szerepld targyak kreditértékkel sulyozott tanulmanyi
atlagabol. Az oklevél mindsitésének tekintetében a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzatanak 28. § (9) bekezdése és a Gazdasagtudomanyi Karra vonatkoz6 melléklet
25. §-a az iranyado.

A hallgatok zarovizsgara jelentkezésének hatarideje 2020. majus 1. A zardvizsgara torténd
jelentkezés a vizsgaiddszakot és a szakdolgozat befogadasat kovetden valik véglegesseé,
amennyiben a hallgato teljesiti a zarovizsgara bocsatas feltételeit. Ebben az esetben a hallgato
a fent leirtak szerint teljesiti a zarovizsga kovetelményeket. Ellenkezd esetben a hallgatot a
zardvizsgarol a szak ligyintézdje lejelentkezteti.

A zéarovizsga 2020. junius 8-19. kozott keriil megrendezésre, az e-learning rendszerben,
webinariumon keresztiil, online formaban. A zardvizsga pontos id6pontja legkésébb 2020.
junius  1-ig  kozzétételre  keril a  kar  honlapjdn. A zérdvizsgdn a
diplomadolgozat/szakdolgozat/zarodolgozat/portfolié keriil megvédésre. A hallgatoknak
legfeljebb 12 didbol allo prezentaciot kell késziteni, amit 10 perces szabad eldadasban kell
bemutatnia. Az eldadas diait 2020.06.03-ig kell megkiildenie a sajat zarovizsgabizottsaga
jegyzojének. A zardvizsgan a bizottsag tagjai jegyzOkonyvben rogzitik a véleményiiket a
védésen elhangzott prezentaciordl, a feltett kérdéseket, a kérdésre adott valaszok helyességét és
a két biralat (konzulens altal adott érdemjegy ¢€s a biralo altal adott érdemjegy), valamint a
védésen nyujtott teljesitmény alapjan alakitjdk ki a dolgozat végleges érdemjegyét. A
zardvizsga részét képezd az adott szakra vonatkozo 1. szdmu mellékletben szerepld targyak
kreditértékkel sulyozott tanulmanyi atlagét is rogziti a jegyzOkonyvbe a zarovizsga bizottsag.



A zéarovizsgat kovetden a szak ligyintézdje rogziti a zardvizsga eredményeket a Neptun
rendszerben.

Azon hallgatd szédmara, aki megfelel a zardvizsga feltételeinek, de nem jelentkezett
zardvizsgara, abszolutorium kerdil kiéllitasra a vizsgaidészakot kovetden.

A szakmai gyakorlat teljesitése (Debreceni Egyetem Tanulményi és Vizsgaszabalyzata
4. szamu mellékletének VI. rész Gazdasagtudomanyi Karra vonatkozo részének 16. §-ahoz)

A gyakornoki félév (FOSZ 4. félév, BA/BSc 7. félév) kdvetelményei a kialakult rendkiviili
helyzetre valo tekintettel az alabbiak szerint moédosulnak.

A hallgat6 a gyakorlat kezdetekor feltoltotte a Képzési terv c. dokumentumot.

Azon hallgatiok esetében, akik kotelesek voltak megszakitani a gyakorlatukat: a gyakorlat
megszakitasakor — fiiggetleniil attol, hogy az a gyakorlati id0szak melyik szakaszaban
kovetkezett be — a hallgatod Zaro értékeld adatlapot tolt fel.

Azon hallgatok esetében tekintjiik elfogadottnak a megszakitast, akik jelezték a szakmai
gyakorlat megszakitdsdit az info@magpraktikum.hu cimre vagy a Kar oktatasi
dékanhelyettesének, és akik esetében a szakmai gyakorlohely is lejelentette a megszakitas
tényét a MAG PRAKTIKUM Nonprofit Kézhaszna Kft. gyakorlatszervezé cégnek.

Részjelentés feltdltése nem sziikséges. A hallgato feleldssége és feladata errdl az idészakrol a
Gyakorlati fogadohelytél beszerezni a Gyakornoki Ertékeld Adatlapot, melyet pecséttel és
aldirassal ellatva elektronikusan feltolt a MAG Praktikum Gyakorlatszervezd Kozpont
rendszerébe.

A gyakorlat még le nem toltott idOszakat a hallgatd a szakjanak megfeleld Intézet
gyakornokaként tolti le. Emiatt a gyakorlata a MAG Praktikum Gyakorlatszervezd Koézpont
oldalan (www.magpraktikum.hu) médositasra keriil és masodik gyakorlati helyként bekeriil az
adott Intézet, mint Gyakorlati fogadohely. A masodik gyakorlat kezd6 idépontja a megszakitast
kovetd hét hétfo, befejezési idopontja a gyakorlat hosszahoz igazodoan a sziikséges szamu hét
pénteki napja.

A hianyz6 gyakorlati idészak teljesitésének feltétele az illetékes Intézet altal megadott 3 téma
koziil a hallgato altal valasztott kutatasi téma kidolgozésa. A hallgato 10 oldal terjedelemben
kdteles a valasztott témat kidolgozni, és feltdlteni az e-learning rendszer erre a célra létrehozott
(szakmai gyakorlat 2019/2020) kurzusara. Az érintett hallgatokat a Kar beiratkoztatja az adott
kurzusra, ahol szakonként a kialakitott feliiletre feltdlthetik a dolgozatukat. A feltdltott
anyagokat a szakvezetd biralja el, és értesiti a MAG Praktikum Gyakorlatszervezé Kozpontot
a feltoltés tényérdl, az elkészitett dolgozat érékelésérol és az érdemjegyrol.

A valaszthat6 témakat szakonként jelen dokumentum 2. szamua melléklete tartalmazza.

A gyakorlat értékelése



Ebben a félévben gyakorlati védésre nem keriil sor. A hallgato végso értékelését a Szakvezetd
végzi, figyelembe véve az 1. és 2. fogadohely értékelését. A mindsités a megszokott mdodon,
otfokozata skalan torténik, az eredmény bekeriil a Neptun rendszerbe is. Az érdemjegyet az
illetékes intézet adminisztratora régziti a Neptun rendszerben.

A hallgaté diplomamellékletében a gyakorlat a fenti modon ismertetett helyeken és
iddintervallumban keriil feltiintetésre.

Azon hallgatok esetében, akik le tudtak télteni a szakmai gyakorlatukat, az eljarasrend
valtozatlan azzal a kivétellel, hogy ebben a félévben nem kell prezentacidt késziteniiik, €s
gyakorlati védésre nem kertil sor. A hallgato végso értékelését a Szakvezetd végzi figyelembe
véve a fogadohely értékelését, valamint a hallgato altal feltoltott dokumentumok tartalmat és
mindségét. A mindsités, a megszokott modon, 6tfokozata skalan térténik, az eredmény bekertil
a Neptun rendszerbe is. Az érdemjegyet az illetékes intézet adminisztratora rogziti a Neptun
rendszerben.

A dokumentumok feltdltésének hatarideje majus 22. (péntek) 12.00 6ra mind a MAG Praktikum
Gyakorlatszervezd Kozpont rendszerébe, mind a Debreceni Egyetem e-learning rendszerébe.

A 2020/2021. tanév 1. félévében szakmai gyakorlatukat teljesitd hallgatok szamara a gyakorlat
kezdésének idOpontja 2020. augusztus 3 1., melynek szabalyozasa a 2020/2021. tanév L. félévére
vonatkoz6 eljarasi rendben keriil kidolgozasra.

Az e-learning rendszerbe feltdltott és feltdltendd anyagok esetén mindenki figyelmét felhivjuk
arra, hogy azokat kizarolag a sajat tanulési tevékenységlikh6z hasznalhatjak fel, a szerzéi jogok
és a GDPR rendelkezések figyelembevételével és betartdsaval. Az e-learning rendszer minden
aktivitast napléz mind hallgatoi, mind oktatoi oldalrol. A félévi teljesitmény az e-learning
rendszer alapjan keriil elfogadasa.

Felhivom figyelmiiket, hogy a Microsoft Office 365 programcsomag az egyetem minden
hallgatéjanak ~ és  munkatarsanak  rendelkezésre = 4ll  (tovdbbi  informaciok:
http://mailbox.unideb.hu/).

Jelen eljarasrendben nem szabalyozott kérdésekben a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzataban illetve a jelen Dékani utasitast megalapozd Rektori utasitasban
megfogalmazottak az irdnyadoak.

Debrecen, 2020. aprilis 14. Dr. Pet6 Karoly dékan
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1. melléklet

A szakokhoz tartoz6 targyak képzési szintek szerinti csoportositdsban (mindazokban az
esetekben, amikor képzési helyszin nincs feltlintetve, a debreceni és kisvardai képzéseket kell
érteni, a szolnoki képzésekre vonatkozoé kiilonds szabéalyok esetében a helyszin (Szolnok)
formaban megjelenitésre kertilt

Felsooktatasi szakképzések

Gazdalkodasi és menedzsment felsooktatasi szakképzés
Marketing

Villalati pénziigyek

Emberi eréforras menedzsment

Gazdasagi jogi alapismeretek

Szamvitel

Szervezeti magatartas

Uzleti tervezés

Projektmenedzsment

Ertékteremtd folyamatok menedzsmentje

Nemzetkozi gazdalkodasi fels6oktatasi szakképzés — Kiilgazdasagi szakirany (kifutott

szak, 2017-elott felvett hallgatok esetében)
e Szamvitel

Palyazatiras

Bevezetés a marketingkutatasba

A kockazatkezelés alapjai

Nemzetkdzi tizleti tervezés

A kiilkereskedelem technikdja

Vameljaras—vamtechnika

Gazdasagi jogi alapismeretek

Nemzetkdzi marketing

Nemzetkozi gazdalkodasi felsfoktatasi szakképzés — Nemzetkozi szallitmanyozas és

logisztika szakirany (kifutott szak, 2017 elott felvett hallgatok esetében)
e Szamvitel

Palyazatiras

Bevezetés a marketingkutatasba

Gazdasagi jogi alapismeretek

A kiilkereskedelem technikdja

Nemzetkdzi marketing

Nemzetkdzi ellatasilanc-menedzsment

Készlet- és raktargazdalkodas

Logisztika

Kereskedelem és marketing felsooktatasi szakképzés (Debrecen) — Logisztika szakirany
e Marketing alapjai
e Marketing tervezés és -elemzés
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Fuvarozas, szallitmanyozas
Kereskedelmi iigyletek

Nemzetkozi kereskedelempolitika

Uzleti tervezés

Gazdasagi jog alapjai

Pénziigyek alapjai

EU ismeretek

Munkaerdpiaci ismeretek

Villalati logisztika

Ertékteremt6 folyamatok menedzsmentje

Kereskedelem és marketing felsdoktatasi szakképzés (Szolnok) — Kereskedelmi
szakirany

Uzlet informacidk elemzése

Logisztika alapjai

Sales prezentacio

Ertékteremtés a marketingben
Kereskedelmi menedzsment .
Kereskedelmi menedzsment II.
Piackutatas

Marketingeszk6zok a kereskedelemben
Szolgéltatasmarketing

E-kereskedelem

Sales management

Kereskedelmi esettanulmanyok
Termékhasznossag és termékmenedzselés

Kereskedelem és marketing felsdoktatasi szakképzés (Szolnok) —
Marketingkommunikacio szakirany

Uzlet informacidk elemzése

Logisztika alapjai
Marketingkommunikécié
Kereskedelmi menedzsment I.
Kereskedelmi menedzsment II.
Piackutatas

Marketingeszk6zok a kereskedelemben
Szolgéltatasmarketing

Online marketing

Médiaismeret és gazdasagtan
Marketingkommunikacid esettanulmanyok
PR és szponzoralas

Sales promotion

Kereskedelem és marketing fels6oktatasi szakképzés (Szolnok) — Logisztika szakirany
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Uzlet informaciok elemzése
Logisztika alapjai
Kereskedelmi menedzsment 1.
Kereskedelmi menedzsment II.
Piackutatas

Ellatasi lanc menedzsment
Disztribucids logisztika
Logisztikai esettanulmanyok
Vevoelégedettség
E-kereskedelem
Csomaglogisztika
Kereskedelmi logisztika
Nemzetkozi fuvarozas €s szallitmanyozas

Pénziigy és szamvitel felsooktatasi szakképzés (Debrecen)— Vallalkozasi szakirany
e Pénziigyek alapjai

Szamvitel 1. (A szamvitel alapjai)

Adoézési ismeretek

Gazdasagi elemzés

Szamvitel I1. (Pénziigyi szamvitel)

Villalkozésfinanszirozas

Viéllalati pénziigyek I.

Pénziigy és szamvitel fels6oktatasi szakképzés (Szolnok)— Vallalkozasi szakirany
e Szamvitel 1.

Szamvitel 2.

Statisztikai 1

Uzleti tervezés

Szakmai idegen nyelv

Adozési ismeretek

Pénziigyi és szamviteli informatika

Vallalati gazdalkodas alapjai

Controlling

Agazatok tervezési sajatossagai

Vezet6i szamvitel alapjai

Villalkozéasok finanszirozasa

Pénziigyi controlling

Eves beszamol6 osszeallitasa

Pénziigy és szamvitel felsGoktatasi szakképzés (Szolnok)— Allamhaztartasi szakirany (
e Szamvitel 1.

Szamvitel 2.

Statisztikai 1

Uzleti tervezés

Szakmai idegen nyelv

Adozasi ismeretek

Pénziigyi és szamviteli informatika
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Kozpénziigyi és kozigazgatasi alapok
Allamhéztartas gazdalkodasa
Adodigazgatas, adoellendrzés
Allamhéztartas elszamolasi rendszere
Kozfeladatok finanszirozasa
Allamhaztartasi szamvitel
Kozigazgatasi eljaras ¢€s ligyiratkezelés

Pénziigy és szamvitel felséoktatasi szakképzés (Szolnok)— Pénzintézeti szakirany
e Szamvitel 1.

Szamvitel 2.

Statisztikai 1

Uzleti tervezés

Szakmai idegen nyelv

Adozési ismeretek

Pénziigyi és szamviteli informatika

Vallalati gazdalkodas alapjai

Kis- és kozépvallalkozasok iizleti finanszirozasa

Személyes pénziigyi tervezés gyakorlata

Pénz- és tokepiacok

Bankiizemtan

Nemzetkdzi fizetések

Hitelintézeti szdmvitel

Turizmus-vendéglatas fels6oktatasi szakképzés (Debrecen) — Turizmus szakirany
e Turizmus rendszere

Utazasszervezés

Marketing alapjai

Menedzsment alapjai

Animéacio

Turisztikai termék

Turisztikai termékfejlesztés

Rendezvényszervezés

Szallodai értékesités és marketing

Idegenforgalmi foldrajz

Regionalis politika ¢€s telepiilésfejlesztés

Projektmenedzsment

Turizmus marketing

Turisztikai véllalkozasok menedzsmentje

Turisztikai régiok Magyarorszagon

Turizmus-vendéglatas fels6oktatasi szakképzés (Szolnok) — Turizmus szakirany
e Turisztikai alapok

Szallashelyszolgaltatasi alapismeretek

Vendéglatasismeret

Desztinaciofoldrajz

Kultarak emlékei

Idegenvezetési alapok

14



Utazésszervezési ismeretek

Turizmusmenedzsment és marketing
Rendezvényszervezési alapismeretek

A széllodai szolgaltatasok szervezése

Desztinacio és kapcsolati menedzsment

Turisztikai termékfejlesztés 1. (Természeti turizmus)
Turisztikai termékfejlesztés 2. (Egészségturizmus)
Turisztikai rendezvényszervezés

Turisztikai szakmai informatika

Turizmus-vendéglatas felsooktatasi szakképzés (Szolnok) - Vendéglato szakirany
e Turisztikai alapok

Szallashelyszolgaltatasi alapismeretek

Vendéglatasismeret

Turizmusmenedzsment és marketing

Rendezvényszervezési alapismeretek

A vendéglatas alapanyagai

Elelmezéstan és higiénia a vendéglatasban

Vendéglato technologia 1.

Vendéglaté technologia I1.

Vendégkapcsolatok

Vendéglato tizlet

Uzleti gazdalkodas

Gasztronomiai rendezvények szervezése

Alapszakok

Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szak
Makrodkonomia

Emberi eréforras menedzsment

EU ismeretek

Ertékteremtd folyamatok menedzsmentje
Szamvitel

Villalati pénziigyek

Szervezeti magatartas I.

Stratégiai menedzsment

Marketing

Gazdasagi maganjog

Pénziigy specializdacio
o Kockazatmenedzsment
e Opcioértékelés
o Befektetési dontések
o Koltségvetési kapcsolatok joga

Uzletvitel és szervezés specializdcio
e Emberi er6forras menedzsment
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Munka- és tizletvitelszervezés

Kis- és kdzepes vallalkozasok menedzsmentje
Tudéasgazdasag

Munkajogi és tarsadalombiztositasi ismeretek
Mindségmenedzsment

Logisztika

Shared Services Expert specializdcio
e Services Marketing
Communication with customers, conflict handling
Knowledge management
Projektmenedzsment
Mindségmenedzsment
Computer networks

Bachelor in Business Administration and Management
¢ Microeconomics

Macroeconomics

Human Resource Management

EU Studies

Management of Value Creating Processes

International Financial Accounting I.

Introduction to Finance

Strategic management

Organizational Behaviour

Business Civil Law

Corporate Finance

Kereskedelem és marketing alapképzési szak (Debrecen) — specializacio nélkiili tanterv
e Bevezetés a kdzgazdasagtanba, Kereskedelmi aruismeret

EU ismeretek

Gazdasagi maganjog

Kereskedelmi aruismeret

Kommunikacios alapismeretek

Kiilkereskedelmi technikak

Marketing alapjai

Médiagazdasagtan

Szervezeti magatartas

Uzleti tervezés

Villalatgazdasagtan

Kereskedelem és marketing alapképzési szak (Debrecen) — tanterv specializacioval
e (Gazdasdgi maganjog

Kereskedelmi aruismeret

Vallalatgazdasagtan

Uzleti tervezés

EU ismeretek

Szervezeti magatartas
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Kommunikacids alapismeretek
Kiilkereskedelmi technikak
Marketing alapjai

Marketing tervezés €s elemzés

Marketingstratégiak specializdcio

e Arpolitika a marketingben
Fenntarthat6 fogyasztas és marketing
Fogyaszt6i magatartas
Interkulturalis marketing
Marketingcsatorna tervezése €s elemzése
Nemzetkdzi marketing
Nonprofit és kisvallalati marketing
Reklam és reklamtervezés
Szolgéltatdsmarketing
Termék- és markamenedzsment

Kereskedelmi stratégidak specializdacio
e A CSR alapjai
E-kereskedelem
Fuvarozas, szallitmanyozas
Kereskedelmi és szolgaltato vallalatok gazdasagtana
Kereskedelmi tligyletek
Kereskedelmi vallalati stratégiak
Nemzetkozi kereskedelempolitika
Nemzetkdzi lizleti ismeretek
Vamismeret

Kereskedelem és marketing alapképzési szak (Szolnok) — Ertékesités szervezés
specializacio
e Marketingkutatas
Piactipusok
Marketingkommunikécio I.
Marketing menedzsment
Nemzetkdzi marketing
Kereskedelem gazdasagtana
Logisztika
Termékhasznossag és termékmenedzselés 1.
Kereskedelmi marketing
Szervezeti magatartas
Kiilkereskedelmi technikak alapjai
Kereskedelmi informatika
Személyes eladas
Kereskedelem tizemszervezés
Kereskedelmi logisztika
Online marketing
Villalati esettanulmanyok
Termékhasznossag és termékmenedzselés 2.
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Kereskedelem és marketing alapképzési szak (Szolnok) — Marketingmenedzsment
specializacio

e Marketingkutatas
Piactipusok
Marketingkommunikacio 1.
Marketing menedzsment
Nemzetkozi marketing
Kereskedelem gazdasagtana
Logisztika
Termékhasznossag €s termékmenedzselés 1.
Kereskedelmi marketing
Szervezeti magatartas
Kiilkereskedelmi technikak alapjai
Marketing tervezés modszertana és gyakorlata
Kvantitativ és kvalitativ kutatas gyakorlata
Fogyasztdi magatartas
Marka és kategériamenedzsment
Marketingcsatorna tervezése ¢s menedzselése
Marketingkommunikacio6 2.

Nemzetkozi gazdalkodas alapképzési szak EU ismeretek
e Nemzetkdzi jog

A kiilkereskedelem technikéja

Nemzetkozi kereskedelem

Nemzetkozi pénziigyek

Nemzetkozi marketing

Szabalyozasgazdasagtan

Kiilgazdasagi—vallalkozasi specializdcio
e Globalis vallalati stratégiak
o Uzleti tervezés
e Vameljaras—vamtechnika

Vilaggazdasdgtan specializdcio
e Nemzetkdzi szervezetek
e Vilaggazdasagi er6kdzpontok
o Fejlédésgazdasagtan

Pénziigy és szamvitel alapképzési szak (Debrecen)
e Szamvitel L.

Szamvitel 1.

Szamvitel I11.

Szamvitel IV.

Adozas

Pénziigy
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Vallalati pénziigyek I
Vallalati pénziigyek II.
Controlling

Gazdasagi elemzés

Pénziigy és szamvitel alapképzési szak (Szolnok) — Banki specializacio
e Pénz- és tékepiaci ismeretek

Pénziigyi jog

Adodtan

Szamvitel 2.

Vezetdi szamvitel

Eves beszamol6 osszeallitasa

Elemzés és ellendrzés modszertana

Pénziigyi és szamviteli informatika

Uzleti tervezés

Controlling

Vezetdi controlling és mérlegelemzés

EU pénziigyek

Személyes pénziigyi tervezés

Bankiizemtan

Ertékpapir tigyletek

Hiteliigyletek ¢s kockazatkezelés

Szamviteli esettanulményok, pénzintézetek

Pénziigy és szamvitel alapképzési szak (Szolnok) — Controlling specializacio
e Pénz- és tokepiaci ismeretek

Pénziigyi jog

Adétan

Szamvitel 2.

Vezet6i szamvitel

Eves beszamolé osszeallitisa

Elemzés és ellenérzés modszertana

Pénziigyi és szamviteli informatika

Uzleti tervezés

Controlling

Vezet6i controlling €s mérlegelemzés

Uzemszervezés

Koltségszamitas, arképzés

Pénziigyi controlling

Stratégiai és projekt controlling

Agazati controlling és controlling esettanulmany

Szamviteli esettanulméanyok, pénzintézetek

Sportszervez6 alapképzési szak
e Villalat gazdasagtan
e Jogi ismeretek
e Stratégiai menedzsment
e Eurdpai Unids ismeretek
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Mikrodkonomia

Makrodkonomia

Sportokonomia I-11.

Sportmarketing

Létesitménymenedzsment

Diplomacia ¢és protokoll a sportban

Testkultura és sporttorténet

Sportrendezvényszervezés I-11.

Sportszociologia

Sportpedagodgia alapjai

Sportpszicholdgia

Gimnasztika

Csapat- és egyéni sportok szervezése 1., Atlétika I-11.
Csapat- és egyéni sportok szervezése IlI., Torna

Csapat- és egyéni sportok szervezése IlII., Labdajaték I-11.
Csapat- és egyéni sportok szervezése IV., Vizes sportok
Csapat- és egyéni sportok szervezése V., Téli sportok

Sport- és rekreacioszervezés alapképzési szak - Sportszervezés szakirany

Viéllalat gazdasagtan

Jogi ismeretek

Stratégiai menedzsment

Eurépai Unids ismeretek

Mikrodkonomia

Makrodkonomia

Sportokonomia I-11.

Sportmarketing

Létesitménymenedzsment

Diplomacia ¢€s protokoll a sportban

Testkultura és sporttorténet

Sportrendezvényszervezés I-11.

Sportszociologia

Sportpedagogia alapjai

Sportpszichologia

Gimnasztika

Csapat- és egyéni sportok szervezése 1., Atlétika I-1I.

Csapat- és egyéni sportok szervezése II., Torna

Csapat- és egyéni sportok szervezése IlII., Labdajaték I-11.

Csapat- és egyéni sportok szervezése IV., Vizes sportok
e Csapat- ¢és egyéni sportok szervezése V., T¢éli sportok

Csapat- és egyéni sportok szervezése VI., Kiizdésportok

Turizmus-vendéglatas alapképzési szak (Debrecen)
e Animacid

Gasztronomia 1.

Nemzetkdzi turisztikai kapcsolatok

Rendezvényszervezés

Szallasadas 1.
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Turisztikai termék

Turisztikai vallalkozasok menedzsmentje
Turizmus rendszere

Turizmusmarketing

Utazasszervezes 1.

Vendéglatas

Szadlloda specializacio

e Szallodai trendek és brandek
Housekeeping menedzsment
Front Office Management
Széllodai értékesités és marketing
Szallodai bevételmenedzsment

Egészségturizmus specializdcio
e Egészségturisztikai marketing
e Spa trendek
e A fizioterapia alapjai

Turizmus-vendéglatas alapképzési szak (Szolnok)

Turizmus rendszere

Turisztikai eréforrasok

Vendéglatas alapjai

Szallasadas

Utazasszervezés

Turisztikai vallalkozasok menedzsmentje és marketingje
Vendéglatas szervezése

Turisztikai termékfejlesztés

Intézményi kapcsolatrendszer

Szdlloda specializdacio
e Szallodai funkciondlis menedzsment
Széllodai stratégiai menedzsment
Széllodai sales és marketing
Elménymenedzsment és animaci6
Gyodgy- €és wellness szolgaltatas menedzsment
Business- és konferencia szolgaltatds menedzsment

Egészségturizmus specializdacio
e Wellness ¢és selfness
Rekreacio és élménytervezes
Taplalkozas és ¢letmod
Spa ¢és wellness 1étesitmények tizemeltetése
Kiallitas és esemény-szervezés
Gyogy- ¢és wellness szallodai menedzsment

Vendéglatasmenedzsment specializdacio
o Téplalkozas alapjai
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Uzletvezetés

Termelési technologia

Ettermi technolégia

Gasztronomiai rendezvények szervezése
Italismeret

Gazdasagi és vidékfejlesztési agrarmérnoki alapképzési szak

Uzemtan 1.

Uzemtan II.

Uzemtan II1.
Agrargazdasagtan

Agazati szakigazgatas

Fold- és birtokpolitika

Emberi eréforras menedzsment
Vidékfejlesztés 1.
Vidékfejlesztés 11.

EU agrar- és kornyezetpolitika
Regionalis gazdasagtan 1.
Regionalis gazdasagtan II.
Tamogatési ¢és szabalyozasi rendszerek alkalmazasa
EU intézményrendszere

A szamvitel alapjai

Pénziigyi alapismeretek
Szaktanacsadas

Vidékfejlesztési agrarmérnoki alapképzési szak

Uzemtan 1.

Uzemtan II.

Uzemtan I11.

Agrargazdasagtan alapjai

Fold- és birtokpolitika

Emberi eréforras menedzsment
Vidékfejlesztés 1.

Vidékfejlesztés I1.

Regionalis gazdasagtan 1.

Regionalis gazdasagtan II.

Tamogatési és szabalyozési rendszerek alkalmazasa
EU ismeretek

A szémvitel alapjai

Pénziigyi alapismeretek

Szaktanacsadas

Telepiilésfejlesztés- ¢s gazdalkodasi ismeretek
Vidéki kozosségfejlesztés

Faluszociologia

Informatikus és szakigazgatasi agrarmérnoki alapképzési szak

EU intézményrendszere
Gazdasagi jog
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Agazati szakigazgatas
Uzemtan

A szamvitel alapjai
Szaktanacsadas
Dontéstamogat6 rendszerek
Agazati informacios rendszerek
E-szakigazgatas

Szamitogép architektarak
Operacids rendszerek, halozatok
Szoftverfejlesztés
Adatbézisrendszerek
Informacids rendszerek
Térinformatika

Mesterszakok

Ellatasilanc menedzsment/Logisztikai menedzsment mesterképzési szak

A logisztikai teljesitmény mérése és menedzsmentje
Beszerzés menedzsment

Disztriblicio és ellatasilanc menedzsment
Ellatési lanc informatikai tdimogatasa
Globalis ellatasi lancok menedzsmentje
Halado¢ stratégiai menedzsment

Integralt vallalatiranyitasi rendszerek
Készletgazdalkodas

Lean menedzsment

Mindségmenedzsment

Projektmenedzsment

Raktargazdalkodas

Szallitmanyozas €és fuvarozas menedzsmentje
Termelés €s szolgaltatas menedzsment

Uzleti tervezés

Villalati gazdasagtan

Emberi eréforras menedzsment mesterképzési szak

Emberi eréforras gazdalkodas

HR stratégia tervezés, munkaerd ellatas
Munkakortervezés, munkakor kialakitas

Emberi erdforras fejlesztés, teljesitményértékelés
Karriermenedzsment

Esélyegyenldségi emberi eréforras menedzsment
HR trendek és tendencidk

Munkaerdpiaci ismeretek

Munkajog

Foglalkoztataspolitika

A pszichologia fobb teriiletei
Szocialpszichologia
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Alkalmazott pszichologia

A tanacsadas elmélete és gyakorlata
Felnottképzési szolgaltatasok

Feln6ttképzés tervezés és munkaerd-piaci képzés

Gazdasagi agrarmérnok mesterképzési szak
Agrargazdasag és agrarpolitika

Szamvitel vezetoknek

Mezdgazdasagi agazatok gazdasagtana I.
Mezdgazdasagi agazatok gazdasagtana II.
Vezet6i gazdasagtan
Elelmiszergazdasagi marketing,

Emberi eréforras gazdalkodas

Kozgazdasztanar, 2 féléves mesterképzési szak
Gazdasagi ismeretek tanitdsanak modszertana I.
A nevelés pszicholdgiai alapjai

A nevelés szocialpszichologiaja

A tanuloi személyiség megismerése
Iskolai tehetséggondozas

Pedagogiai folyamat 1.

A kiilonleges banasmod pedagogiaja
Hétranyos helyzetli tanuldk az oktatasban
A tandri palya komplex kérdései

A tanarjelolt személyiségfejlesztése
Pedagogiai folyamat II.

Kozgazdasztanar, 3-4 féléves mesterképzési szak
Gazdasagi ismeretek tanitdsanak modszertana I.
Gazdasagi ismeretek tanitdsanak modszertana II.
A nevelés pszicholdgiai alapjai

A nevelés szocialpszichologiaja

A tanuloi személyiség megismerése

Iskolai tehetséggondozas

Pedagogiai folyamat 1.

A kiilonleges banasmod pedagogiaja

Héatranyos helyzetli tanulok az oktatasban

A tandri palya komplex kérdései

A tanarjelolt személyiségfejlesztése

Pedagogiai folyamat II.

Master of Business Administration (MBA) mesterképzési szak
e Vezetdi kozgazdasagtan

Gazdasagi maganjog

Marketing menedzsment

Termelés- és folyamatmenedzsment

Mindségmenedzsment

Projektmenedzsment
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e Szervezetelmélet és szervezeti magatartas
e Halado stratégiai menedzsment

Nemzetkozi gazdasag és gazdalkodas mesterképzési szak
e Nemzetkdzi kereskedelemelmélet

Halad6 nemzetk6zi marketing

Halad¢ fejlédésgazdasagtan

Nemzetkdzi pénziigyek

Nemzetkozi gazdasagi kapcsolatok joga

Halad6 nemzetk6zi menedzsment

Kereskedelempolitika

Cégjog az EU-ban

Az EU belsé piaca

MSc in International Economy and Business
e Advanced Development Economics I.
International Trade Theory
International Management
Corporation Law in the European Union
International Agreements, Organizations and their Economic Effects
International Finance
International Trade Policy
The Law of International Economic Relations

Sportkozgazdasz mesterképzési szak
e Sportgazdasagtan I-II.
Pénziigyi elemzés
Sportszervezetek szamvitele
A sportszervezetek pénziigyei és adozéasa
Sportszervezetek vezetése és felépitése
Tarsadalom és sport
A szabadiddsport tarsadalmi, gazdasagi kérdései
Sport és turizmus
Biztositasok a sportban
Nemzetkozi szervezetek, licencia eljarasok
Elsportolok életpalya modelljei
Dontéselmélet
Kutatas modszertan
Sport és média
Uzleti tervezés
Sportmarketing
Gazdasagi jog
Egyéni és csapatsportagak gazdasagtana

Szamvitel mesterképzési szak
e Nemzetkozi szamviteli standardok alkalmazasa 1.
e Nemzetkozi szamviteli standardok alkalmazasa II.
e A konszolidacio elmélete és gyakorlata
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Rendszerszemléletii szamvitel

Pénziigyi instrumentumok szamvitele

Vallalkozasok koltségvetési kapcsolatai €s ellendrzése
Allamhaztartasi szamvitel mesterfokon

Halad6 pénziigyek

Halad6 vezet6i szdmvitel

Pénziigyi kimutatasok elemzése

Beruhazas és forgoeszkozgazdalkodas pénziigyei

Villalkozasfejlesztés mesterképzési szak

Halado¢ stratégiai menedzsment
Villalkozés-innovacid

Vezetdi szamvitel és kontrolling
Projektmenedzsment

Vezetés és szervezés mesterképzési szak

Munkajog

Halad6 marketing menedzsment

Termelés és folyamatmenedzsment

Halad6 szervezetelmélet €s szervezeti magatartas
Halad¢ stratégiai menedzsment

Valtozés- és tudasmenedzsment

Emberi erdforras menedzsment és szervezetfejlesztés specializdcio
e Munkaerdpiaci ismeretek

Stratégiai emberi eréforras menedzsment

Szervezeti kultura elemzése €s fejlesztése

A szervezetfejlesztés elmélete, modelljei és gyakorlata

Vezetdi kompetencia fejlesztés

Tanul6 szervezetek, szervezeti tanulas

Uzleti etika

Controlling és teljesitménymenedzsment specializdcio
e Pénziigyi kimutatasok elemzése

Vezet6i szamvitel

Dontéstamogatas a controllingban

Teljesitménymérés €s vallalatértékelés

Pénziigyi controlling

Vidékfejlesztési agrarmérnoki mesterképzési szak

Vidék- és kornyezetpolitika

Integralt teriiletfejlesztés
Mezdgazdasagi agazatok gazdasagtana
Mezdgazdasagi piacok gazdasagtana
Kereskedelmi ¢és logisztikai ismeretek
Agrargazdaséagtan és agrarpolitika
Helyi gazdasag- és vallalkozésfejlesztés
Vidékgazdasagtan
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Alternativ gazdalkodas
Térségi tervezés és programozas
Uzleti tanacsadast

MSc in Rural Development Engineering

Economics of Agriculture Sectors
Business Consulting

Project Management

Local Economic Development
Regional Planning and Programming
Integrated Regional Development
Rural and Environmental Policy
Rural Economy

Rural Sociology

Commerce and Logistics

Human Resource Management
Alternative Management

Szakigazgatasszervez6 és informatikus agrarmérnoki mesterképzési szak

Az adott szakon a felsorolt targyak koziil azokat kell figyelembe venni, amelyek az adott
hallgatéra érvényes tantervben szerepelnek. A mellékletben nem szerepld szakok esetében
(kifutott) a tantargy lista a felmerild igények ismeretében a késObbiekben keriil

Adatbézisrendszerek fejlesztése

Agrarinformacios rendszerek

Agrarspecifikus alkalmazasi szoftver rendszerek fejlesztése
Az agrar-szakigazgatas iranyitasi-szervezési rendszere
Dontéstamogatasi modszerek és alkalmazasok
e-Agrarszakigazgatas

e-Kereskedelem

Elelmiszerlanc menedzsment, logisztika

Lokalis vidékfejlesztés

Mezbgazdasagi agazatok gazdasagtana
Mindségmenedzsment

Vallalatiranyitasi informacios rendszerek

meghatdrozasra.
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2. mellékelt
Gazdalkodasi és menedzsment felsooktatasi szakképzés és alapszak

e Nyilvanosan elérhet6 vallalati fenntarthatdsagi (kornyezeti) jelentések alapjan egy
szervezet elemzése, illetve - az adatok elérhetdségének fliggvényében - a kdrnyezeti-,
fenntarthatosagi menedzsmentben hasznalt modszerek alkalmazéasa onalldan.

e Hajdu-Bihar megye és Szabolcs-Szatmar-Bereg megye jarasainak és iparagainak
elemzése vallalati éves beszamolok alapjan

e A SARS-CoV-2 jarvany mikro- és/vagy makroszintli hatasainak bemutatasa az eddigi
adatok ¢és az elorejelzések alapjan

Gazdasagi és vidékfejlesztési agrarmérnok alapszak és Vidékfejlesztési agrarmérnok
alapszak

e Szant6foldi ndvények hasznositasi lehetdségei (€lelmezés, takarmany, energia stb.)
Magyarorszagon ¢és/vagy az Eurdpai Unidoban

e Az allattenyésztés sajatossagai, szerkezete Magyarorszagon és/vagy az Europai
Unidban

e Orszagos ¢és teriileti mezdgazdasagi és vidékfejlesztési intézmények mitkodésének
bemutatasa

Kereskedelem és marketing fels6oktatasi szakképzés és alapszak

e Egy uj termék piaci bevezetésének marketing aspektusai
o Logisztikai lehetéségek a vallalati gyakorlatban
o Kereskedelmi és értékesitési lehetdségek a vallalati gyakorlatban

Pénziigy és szamvitel felsdoktatasi szakképzés és alapszak
e Vilasztott vallalkozas éves beszamoloja felépitésének, informaciotartalmanak
bemutatasa (e-beszamolo)
e Digitalizaci6 hatasa a pénziigyi folyamatokra
e Vilasztott vallalkozas gazdasagi helyzetének bemutatdsa az éves beszdmolo alapjan

Nemzetkozi gazdalkodas alapszak

e Egy termék bevezetését megeldz6 kornyezeti makro- és mikroanalizis egy nem eurdpai
orszagban. Vezetdi dontéselokészitési anyag készitése.

e Az Eurdpai Uni6 valtozasai a legutobbi EP vélasztasokat kovetd idészakban €s a Brexit
kapcsan.

e A COVID-19 jarvany hatdsa a globdlis gazdasagra az eddigi tapasztalatok és az
elorejelzések fliggvényében.
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Turizmus-vendéglatas felsdoktatasi szakképzés és alapszak

e Hasonlitsa 0ssze sajat egysége €s a versenytarsak termékkinalatat a honlapok alapjan. Vonjon
be a vizsgalatba legalabb 5 versenytarsat. Indokolja meg, miért ezeket valasztotta ki (teriilet,
termék, profil, stb)!

e Hasonlitsa 0ssze sajat egysége és a versenytarsak termékkinalatanak specializacios szintjét a
honlapok. Vonjon be a vizsgalatba legalabb 5 versenytarsat!

e Készitsen a fejlesztési terveket megalapozoé megfigyeléses benchmark vizsgalatot! Keressen a
sajat egységéhez hasonld, teriiletileg mashol, de azonos profilban tevékenykedd, az Onok
szamara jo gyakorlatként szamitasba vehet legalabb 5 egységet.
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